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Cercetarile pe care le-am realizat in ultimul deceniu au optat pentru o abordare
interdisciplinard, reunind perspectivele proprii psihologiei sociale, etnopsihologiei si
psihologiei interculturale si au fost articulate in jurul studierii diferitelor specii de identitati

sociale 1n schimbare din Roméania postcomunista.

Primul ansamblu de cercetari au vizat examinarea Banatului imaginar si a identitatilor
traumatice (Gavreliuc, 2002b, 2003/2006, 2011a). Recurgind la o lecturd precumpanitor
calitativa a socialului — prin intermediul interviurilor de istorie orald — s-a putut evidentia
capacitatea subiectilor individuali de a-si reconfigura in planul orientarii valorice calificarea
propriului destin social, convertind simbolic lumea lui ”a avea”, de care au fost puternic
deposedati, cu lumea lui a fi”. Astfel, subiectii care au experimentat o experienta sociala
traumatica (deportarea) se aratd a fi exponentii unei identitdti sociale pozitive, angajante,

capabile sa domine discrimindrile politicului.

In aceasti perioada am analizat si raporturile interetnice si interregionale din Banat,
indicind cum pentru “romanul” banatean, imaginea “celuilalt etnic” (“german”, “sirb”,
”maghiar”) este mai favorabila decit imaginea “celuilalt regional” (”moldovean” sau
“muntean”), fapt generat de partajarea cu cel dintii a unei relatii reciproc recompensatoare
inradacinata istoric (Gavreliuc, 2002c, 2003/2006, 2011a). Mai mult, urmarind dinamica
acestor relatii, s-a constatat cum tiparul raportarilor interetnice si interregionale se conserva
pe parcursul ultimului deceniu, infatisind imaginea unui Banat in care raportarile interetnice
sunt mai generoase decit in restul tarii, dar se stabilizeaza la un prag mai critic — in privinta

calificarii “celuilalt” —in raport cu inceputul anilor 2000 (Gavreliuc, 2011a).



O temd majora a reprezentat-0 si examinarea hartii capitalului social din regiune, a
raporturilor simbolice “centru”-"margine” si a formelor de deviantd tolerata (Gavreliuc,
2002c, 2003/2006, 2008, 201la; Gavreliuc, Jinaru, & Gavreliuc, 2009; Gavreliuc,
Maricutoiu, 2005). Pledind pentru o ideologie policentricd in politicile publice, bilantul
evaluativ descrie bogatia capitalului social banatean (cu speciile de incredere asociate) Tn
raport cu alte regiuni ale Romaniei, dar si prezervarea unei atitudini generale foarte negative
privitor la politica centrului” fatd de nevoile ”provinciei”, indiferent de orientarea politica a

celor care au administrat Romania n ultimele mandate.

Un alt ansamblu de cercetari au fost reunite in jurul temei dimensiunilor culturale din
mediul organizational, in general, si din mediul educational, in particular, operationalizind
doud paradigme majore 1n psihologia interculturala (modelul Hofstede si modelul axiomelor
sociale) (Gavreliuc, 2009, 2011a, Gavreliuc & Gavreliuc, 2012, Gavreliuc, Cimpean,
Gavreliuc, 2009). Studiile semnalate teoretizeaza o specie aparte a individualismului in
mediul organizational romanesc, calificat drept autarhic. Rezultatele atestd cum cohortele
tinere si profesorii din mediul universitar, in raport cu cohortele mai virstnice si cadrele
didactice din mediul pre-univeristar se arata a fi cu o distantd fatd de putere, evitarea
incertitudinii mai ridicata sau cu un cinism social mai pronuntat, fapt care ilustreaza
achizitionarea unei strategii relationale functionale in sistem caracterizate de autoritarism

intepersonal, fatalism si duplicitate.

Studiile centrate pe relatia dintre apartenenta regionald sau etnica, pe de o parte, si
variabilele individuale (comportamentul parental, stilurile atributionale, depresia,
performanta scolard), pe de altd parte, au conturat rolul factorilor culturali in modelarea
specifica a profilelor atitudinale si comportamentale individuale, precum si impactul exercitat
de factorul regional in generarea unor disparititi in comportamentul parental si alocarea

resurselor pentru reusita educationala (Gherasim, Butnaru, Gavreliuc, lacob, 2013).

Un alt corp de cercetari au reliefat existenta unor patternuri valorice si atitudinale
transgenerationale in Romania contemporana (Gavreliuc, 2011b, Gavreliuc, 2012a). Studiile
confirma ipoteza la longue durée (conservarea structurilor valorice si atitudinale
fundamentale, in pofida rupturilor istorice). Astfel, straturile sociale investigate pe esantioane
regionale generationale reprezentative sunt caracterizate prin prevalenta transgenerationala a
valorilor consevatoare, dar si a atitudinilor asistentiale si dezangajante, fapt care poate furniza

0 explicare mai coerenta a inconsistentelor din viata publica romaneasca. Totodata, aceste
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studii longitudinale au urmarit in chip special si portretul unei generatii problematice
(,,decreteii”, cohorta expusa consecintelor decretului 770/1966 al lui Nicolae Ceausescu de
interzicere a avorturilor), care a ajuns astazi in nodul retelelor sociale, semnalind

vulnerabilitatile identitare ale acestei generatii.

Studiile centrate pe activarea unor scenarii comportamentale (implicite sau explicite)
n contexte urbane, elaborate in paradigma constructivismului social si a psihologiei narative,
au dezvoltat conceptul de autism social, descris ca proces de grup prin care se produce

“Instrainarea comunitara” si “insigurarea alaturi de celalalt” (Gavreliuc, 2011a, 2012b).

In sfirsit, cercetarile derulate pe topica motivatiilor identitare in context cultural, care
au agregat date din 37 de culturi nationale (printre care si Romania), au testat ideea care
sustine cd motivele mobilizate pentru a obtine o identitate distinctd sunt precumpanitor
achizitionate prin procese socializatoare specifice societatilor individualiste (Becker,
Vignoles, ..., Gavreliuc et al., 2012; Owe, Vignoles, ..., Gavreliuc et al., 2013). Analiza pe
care am efectuat-o a indicat ca motivele activate pentru dobindirea distinctivitatii nu sunt mai
putin saliente in culturi colectiviste. Oricum, s-a observat ca individualism-colectivismul
modereaza felul in care calificarea subiectivd a distinctivitdtii este construita: aceasta fiind
asociata in mai mare masura cu diferentierea si separarea in culturi individualiste si mai

pronuntat cu pozitia sociald in culturi colectiviste.

In perioada urmatoare cercetarile ma voi focaliza inspre aprofundarea tematicilor deja
analizate: dinamicile interetnice si interregionale din Banat, studiul dimensiunilor culturale si
strategiilor de structurare a sinelui, examinarea profilului identitar al generatiei “decreteilor”,
scenarii comportamentale in spatiul urban, in vederea adincirii cunoasterii acestor teme cu

miza pentru Intelegerea schimbarilor din Romania contemporana.



